Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 23/2026
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

Mtodziezowy OSrodek Socjoterapii ,,Patacyk” w Radomiu
Szkotla Podstawowa Specjalna im. Alberta Einsteina w Radomiu

Dokument gtowny - bezpieczeristwo organizacyjne, fizyczne i techniczne
Wprowadzone Zarzadzeniem nr 23/2026

Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Patacyk” w Radomiu

Radom, 01.09.2026
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Element Informacja

Dyrektor MOS , Patacyk” i Szkoty Podstawowej Specjalnej im.

Wiasciciel dokumentu Alberta Einsteina w Radomiu

Wszyscy  pracownicy, wspéipracownicy, praktykanci,
Zakres obowigzywania | wolontariusze oraz osoby wykonujace zadania na terenie
placéwki.

Wersja 1.1 - rok szkolny 2026/2027

Co najmniej raz w roku oraz po kazdym powaznym zdarzeniu,

Przeglad . . o L
zmianie przepiséw lub zmianie organizacji pracy.

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,
Standardy Ochrony Matoletnich, Statut MOS, Statut Szkoty,
Regulamin =~ Wychowanka, instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego, regulamin wycieczek i procedura wypadkowa.

Dokumenty powigzane

1. Cel i zakres

Procedury okreslaja minimalny, obowigzujacy sposéb dziatania w sytuacjach zagrazajgcych
zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru wychowanka, ucznia, pracownika albo innej osoby
przebywajacej na terenie placowki lub podczas zaje¢ organizowanych poza nia.

Dokument dotyczy przede wszystkim bezpieczenstwa organizacyjnego, fizycznego
i technicznego. Sytuacje kryzysowe o charakterze psychologicznym i wychowawczym -
w szczeg6lnoSci kryzys psychiczny, samouszkodzenia, ryzyko samobodjcze i gwattowne
pobudzenie - reguluje odrebny dokument ,Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych”.

W sprawach podejrzenia krzywdzenia matoletniego pierwszenstwo majg Standardy Ochrony
Matoletnich. W przypadku pozaru i ewakuacji stosuje sie rowniez instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego oraz polecenia stuzb.

Zasada nadrzedna: w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia najpierw
zabezpiecza sie osoby, udziela pierwszej pomocy i wzywa 112/999. Powiadomienie
przetozonego nie moze op6znia¢ dziatan ratunkowych.
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Mapa dokumentow - co stosujemy w danej sytuacji

Rodzaj sytuacji Dokument podstawowy Uwagi

Wypadek, nagte

zachorowanie, leki, Dokument gtéwny dla

bezpieczenstwa

substancje, ucieczka, Procedury bezpieczenstwa . . )
. organizacyjnego, fizycznego
awaria, osoba . .
. . i technicznego.
nieuprawniona
Kryzys psychiczny,
samouszkodzenie,

Dokument specjalistyczny -
Procedury postepowania w | dziatania dorazne, plan
sytuacjach kryzysowych bezpieczenstwa, dziatania
nastepcze i postwencja.

ryzyko samobdjcze,
gwattowne pobudzenie,
ciezka reakcja po
zdarzeniu
traumatycznym

Standardy maja
pierwszenstwo; procedury
bezpieczenstwa/kryzysowe
okreslaja wytgcznie dziatania
natychmiastowe.

Podejrzenie krzywdzenia
dziecka, przemoc Standardy Ochrony
seksualna, niewtasciwe Maloletnich

zachowanie pracownika

Instrukcja bezpieczenstwa
Pozar i ewakuacja pozarowego + Procedury
bezpieczenstwa

Wykonywac polecenia
kierujacego ewakuacjq i stuzb.

. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz.
820 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst
jednolity: Dz.U.z 2020 r. poz. 1604);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U.z 2026 r. poz. 110 ze zm.);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jednolity:
Dz.U.z 2024 r. poz. 978 ze zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz.U.
z 2023 r. poz. 1939 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U.z 2023 r. poz. 2151 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity: Dz.U.
z 2024 r. poz. 1673 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1870);

Kodeks karny i Kodeks postepowania karnego - w zakresie obowigzku reagowania
i zawiadamiania wtasciwych organow.
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. Najwazniejsze zasady bezpieczenstwa

3

1. Nie pozostawiaj bez opieki osoby, ktérej stan moze zagrazac jej samej lub innym.

2. Nie podejmuj czynno$ci przekraczajgcych kwalifikacje i uprawnienia.

3. Wzywaj 112/999 zawsze, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia albo stan
jest niejasny i moze szybko sie pogorszyc.

4. Zapewnij opieke pozostatym wychowankom i sprawdz ich obecno$¢.

5. Ogranicz krag oso6b informowanych do oséb, ktére musza podja¢ dziatania.

6. Zabezpieczaj dowody i dokumentacje bez zbednego kopiowania, rozpowszechniania lub
naruszania prywatnosci.

7. Kazde powazne zdarzenie udokumentuj niezwtocznie po zabezpieczeniu osoéb.

4. Odpowiedzialnos¢ i przeplyw informacji

Element Informacja

Reaguje, zabezpiecza osoby, udziela pierwszej pomocy
w zakresie umiejetnosci, wzywa stuzby w razie potrzeby,
powiadamia dyrektora Ilub osobe kierujaca zmiang
i dokumentuje zdarzenie.

Kazdy pracownik

Zapewnia ciggto$¢ opieki nad pozostatymi wychowankami,

P ik j
racownix sprawwjacy sprawdza obecno$¢ i przekazuje stuzbom niezbedne

bezposrednia opieke

informacje.
Dyrektor / osoba Koordynu]e dziatania plaCOV\.lkl,. kontak.t vA roldzwa.rnl
. i organem prowadzacym, podejmuje decyzje organizacyjne
zastepujaca . .
oraz zabezpiecza dokumentacje.
K
oordyna,tor Prowadzi interwencje dotyczace krzywdzenia i dokumentacje
Standardow Ochrony . .
. zgodnie ze Standardami.
Matoletnich
Osoba ds. BHP / Wspiera postepowanie powypadkowe, analize przyczyn

wyznaczony pracownik | zdarzenia i dziatania zapobiegawcze.

Jezeli zdarzenie dotyczy dyrektora, informacje przekazuje sie bezposrednio organowi
prowadzacemu oraz — zaleznie od charakteru zdarzenia - wtasciwym stuzbom lub organom.

5. Uniwersalny algorytm interwencji

1. Ocen, czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia. Jezeli tak — natychmiast wezwij
112/999 i udziel pierwszej pomocy.

2. Przerwij zagrozenie wylgcznie w zakresie mozliwym i bezpiecznym. Odizoluj osoby od
Zrodta zagrozenia.

3. Zapewnij opieke pozostatym wychowankom i sprawdz ich obecnos¢.
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4,

6.

1.
2.

Powiadom dyrektora albo osobe kierujgca zmiang. Brak kontaktu z przetoZzonym nie
wstrzymuje dziatan ratunkowych.

Powiadom rodzica lub opiekuna prawnego, chyba ze charakter zdarzenia albo polecenie
stuzb uzasadnia inne postepowanie.

Zabezpiecz miejsce i przedmioty istotne dla stuzb bez narazania siebie i innych.
Po zakoniczeniu dziatan natychmiastowych sporzadZ notatke i dokonaj wymaganych
wpisow.

Dyrektor organizuje dziatania nastepcze, analize przyczyn i dzialania zapobiegawcze.

Nagle zagrozenie zycia lub zdrowia

Wezwij pomoc innych pracownikéw i ocen bezpieczenstwo miejsca.

SprawdZ przytomno$¢ i oddech. Wezwij 112/999, podajac doktadny adres, miejsce
w budynku, stan poszkodowanego i liczbe os6b wymagajacych pomocy.

Udziel pierwszej pomocy zgodnie z posiadanymi umiejetno$ciami i poleceniami
dyspozytora. Uzyj AED, jezeli jest dostepny i zachodzg wskazania.

Nie podawaj jedzenia, napojéw ani lekéw, z wyjatkiem leku ratunkowego zgodnie
z indywidualnym zaleceniem medycznym.

. Wyznacz osobe oczekujaca na zesp6t ratownictwa przy wejsciu i osobe sprawujgca opieke

nad pozostatymi wychowankami.

Powiadom dyrektora i rodzica. Wezwania zespotu ratownictwa nie uzaleznia sie od zgody
rodzica.

Udokumentuj zdarzenie; jezeli spetnia definicje wypadku - uruchom postepowanie
powypadkowe.

. Wypadek, uraz lub nagte zachorowanie

1. Zabezpiecz miejsce. Nie przemieszczaj osoby z podejrzeniem urazu kregostupa, glowy lub

8

miednicy, chyba Ze pozostawienie jej grozi wiekszym niebezpieczenstwem.

. Udziel pierwszej pomocy i zdecyduj o wezwaniu 112/999. Po urazie gtowy, utracie

przytomnos$ci, duszno$ci, silnym krwawieniu, drgawkach, podejrzeniu zatrucia lub
gwattownym pogorszeniu stanu zawsze skontaktuj sie z numerem alarmowym.

. Powiadom dyrektora i rodzica.
. Zabezpiecz miejsce wypadku do czasu ogledzin, jezeli nie zwieksza to zagrozenia.

. Postepuj zgodnie z zasadami dokumentowania wypadkow i rejestruj zdarzenie.

. Choroba przewlekla i podawanie lekow

8.1. Przyjecie leku do placowki

1.

2.

3.

Rodzic przekazuje lek bezposSrednio upowaznionemu pracownikowi w oryginalnym,
opisanym opakowaniu.

Do leku dotacza sie aktualne pisemne zalecenie lekarza okreslajace nazwe, dawke, sposdb
i godziny podawania oraz pisemne upowaznienie rodzica.

Dyrektor uzgadnia z pracownikiem, ktéry dobrowolnie podejmuje sie podawania leku,
zakres czynnosci i zapewnia instruktaz odpowiedni do potrzeb dziecka.

Strona5z 11



4. Leki przechowuje sie w zamknietym, oznaczonym miejscu, zgodnie z wymaganiami
producenta, poza dostepem wychowankoéw. Leki ratunkowe musza by¢ dostepne bez
zbednej zwtoki dla upowaznionej osoby.

8.2. Podanie leku

1. Sprawdz tozsamos$¢ wychowanka, nazwe leku, dawke, godzine i droge podania.

2. Kazde podanie lub odmowe przyjecia leku odnotuj w karcie podawania lekéw.

3. Nie zmieniaj dawki i nie podawaj leku na podstawie wytacznie ustnej informacji. Nie podawaj
lekoéw przyniesionych przez wychowanka bez przeprowadzenia procedury przyjecia.

4, W razie pomylki, dziatania niepozadanego, odmowy leku o istotnym znaczeniu lub
pogorszenia stanu skontaktuj sie z 112/999 stosownie do ryzyka, dyrektorem i rodzicem.

5. Lekdéw przeterminowanych nie wyrzuca sie w placéwce; przekazuje sie je rodzicowi za
potwierdzeniem albo postepuje zgodnie z zasadami odbioru odpadéw farmaceutycznych.

9. Alkohol, substancje psychoaktywne i niebezpieczne przedmioty

9.1. Podejrzenie pozostawania pod wplywem

1. Zapewnij obecnos$¢ osoby dorostej i odsunn wychowanka od grupy do bezpiecznego miejsca.
Nie pozostawiaj go samego.

N

Ocen przytomnos$¢, oddech i zachowanie. W razie zaburzen $wiadomosci, drgawek,
duszno$ci, urazu, znacznego pobudzenia, nieznanej substancji albo watpliwos$ci wezwij
112/999.

. Powiadom dyrektorairodzica. Nie pozwalaj wychowankowi samodzielnie opusci¢ placowki.

S

. Pracownik nie wykonuje przymusowego testu, badania alkomatem ani badania osobistego.

921

. Jezeli zachodzi podejrzenie posiadania substancji zabronionej, popetnienia czynu karalnego
lub zagrozenia bezpieczenstwa - zawiadom Policje.

o))

. Po zabezpieczeniu zdrowia przeprowadza sie dziatania wychowawcze i pomocowe, w tym
ocene potrzeby konsultacji specjalistyczne;j.

9.2. Znalezienie podejrzanej substancji

1. Nie dotykaj, nie wachaj, nie probuj i nie przeno$ substancji, jezeli nie jest to konieczne do

natychmiastowego zabezpieczenia 0sob.

2. Odgrodz miejsce. W przypadku pytu, oparéw, rozlania lub objawéw u os6b opus¢ strefe
iwezwij 112.

3. Powiadom dyrektora i Policje. Nie dostarczaj substancji samodzielnie do komisariatu.

4. Zapisz miejsce, czas, osoby obecne i sposéb zabezpieczenia. Przekaz substancje Policji za
potwierdzeniem.

9.3. Podejrzenie posiadania substancji lub niebezpiecznego przedmiotu
1. Zapewnij bezpieczenstwo i obecno$¢ drugiego pracownika. Powiadom dyrektora.

2. Popro$ wychowanka o dobrowolne wydanie przedmiotu lub substancji oraz dobrowolne
okazanie zawartosci torby lub kieszeni.

3. Pracownik nie dokonuje przeszukania odziezy, ciala ani rzeczy osobistych wychowanka.
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4. W razie odmowy, uzasadnionego podejrzenia posiadania broni, substancji zabronionej albo
bezposredniego zagrozenia wezwij Policje. Nie podejmuj préby sitowego odebrania
przedmiotu, jezeli zwieksza to ryzyko.

5. Dobrowolnie wydang substancje zabezpiecz bez dalszego badania i przekaz Policji.
Powiadom rodzica, o ile Policja nie zaleci inaczej.

10. Palenie, papierosy elektroniczne, alkohol lub inne substancje

1. Przerwij zachowanie i zabezpiecz produkt w sposéb zgodny z prawem oraz bezpieczny dla
otoczenia.

2. Ocen stan zdrowia wychowanka; przy podejrzeniu zatrucia lub zazycia nieznanej substancji
stosuj procedure nr 9.

w

. Powiadom wychowawce, dyrektora i rodzica, zaleznie od wagi i powtarzalno$ci zdarzenia.

b

Zastosuj dziatania wychowawcze, profilaktyczne i pomocowe przewidziane w Statucie
i Regulaminie; nie stosuje sie automatycznych kar.

Ul

. Jezeli zdarzenie wskazuje na demoralizacje, czyn karalny, obroét substancjg lub zagrozenie
innych oséb - dyrektor zawiadamia wtasciwe organy stosownie do okoliczno$ci.

11. Ucieczka, samowolne oddalenie, zaginiecie i niepowrot

1. Niezwtocznie ustal ostatnie znane miejsce pobytu, czas zauwazenia nieobecnosci i informacje
od $wiadkéw, rownoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom.

2. Powiadom Policje, gdy wychowanek oddalit sie bez zgody i jego miejsce pobytu jest nieznane,
zwlaszcza gdy wystepuje ryzyko samoboéjcze, choroba, niepetnosprawnosé¢, zagrozenie
wykorzystaniem, nocna pora, niekorzystne warunki pogodowe lub brak lekow.

3. Przekaz Policji niezbedne aktualne dane: wyglad, ubior, zdjecie, numer telefonu, stan
zdrowia, przyjmowane leki, prawdopodobne miejsca pobytu i kontakty.

4. Powiadom dyrektora i rodzica. Jezeli zagrozenie moze pochodzic¢ ze Srodowiska rodzinnego,
zakres kontaktu z rodzicem uzgodnij z Policja i stosuj Standardy Ochrony Matoletnich.

5. Pracownik nie opuszcza pozostatych wychowankéw i nie prowadzi samotnych poszukiwan
w miejscach niebezpiecznych.

6. Po powrocie zapewnij ocene stanu zdrowia, spokojng rozmowe bez przestuchiwania,
dokumentacje i plan zapobiegania kolejnemu oddaleniu.

7. Przy niepowrocie z przepustki po uptywie uzgodnionej godziny podejmij probe kontaktu;
jezeli miejsce pobytu jest nieznane albo istnieje ryzyko - zawiadom Policje bez oczekiwania
na uptyw okreslonej liczby godzin.

12. Sytuacje kryzysowe psychologiczno-wychowawcze

W przypadku kryzysu psychicznego, samouszkodzenia, ryzyka samoboéjczego, autoagres;ji,
gwattownego pobudzenia lub ciezkiej reakcji po zdarzeniu traumatycznym stosuje sie odrebne
,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”. Jezeli wystepuje bezposSrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia, dzialania ratunkowe podejmuje sie niezwtocznie zgodnie
z uniwersalnym algorytmem interwencji.
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13. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

W przypadku przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania, cyberprzemocy albo
niewlasciwego zachowania pracownika stosuje sie przede wszystkim Standardy Ochrony
Matoletnich. Procedury bezpieczenstwa reguluja jedynie dzialania natychmiastowe:
przerwanie zagrozenia, zapewnienie bezpieczenstwa, wezwanie pomocy w razie zagrozenia
zycia lub zdrowia, powiadomienie wtasciwych os6b oraz zabezpieczenie dokumentacji
i informacji.

14. Pozar, zadymienie i ewakuacja
1. Osoba, ktora zauwazy pozar lub dym, alarmuje osoby zagrozone, uruchamia przyjety sygnat
alarmowy i wzywa 112/998.

2. Ewakuacje prowadzi sie zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i oznakowaniem
drég ewakuacyjnych. Nie wraca sie po rzeczy.

3. Pracownik zabiera liste obecnosci, jezeli jest dostepna bez zwtoki, prowadzi grupe do
wyznaczonego miejsca zbiérki i sprawdza stan osobowy.

4. Braki zgtasza sie kierujacemu ewakuacjg i stuzbom. Nie wraca sie do budynku bez zgody
dowddcy akgji.

5. Gas$nicy uzywa sie tylko przy niewielkim pozarze, po zapewnieniu drogi odwrotu i bez
narazania zycia.

15. Podejrzany pakunek lub informacja o tadunku wybuchowym

1. Nie dotykaj, nie przesuwaj i nie otwieraj podejrzanego przedmiotu.

2. Oddal osoby, zapamietaj wyglad przedmiotu i okolicznosci ujawnienia. Wezwij 112
z bezpiecznego miejsca.

w

Przy telefonicznej informacji o bombie nie przerywaj rozmowy; zanotuj doktadne stowa,
glos, odgtosy tta, godzine i numer, jezeli jest widoczny.

N

. Wykonuj polecenia Policji. Nie prowadzi sie samodzielnego przeszukiwania pomieszczen ani
przedmiotow.

16. Wtargniecie uzbrojonego napastnika

1. Jezeli droga ucieczki jest bezpieczna - oddal sie z wychowankami od zagrozenia i wezwij
112.

2. Jezeli ucieczka nie jest mozliwa - zamknij i, jesli to mozliwe, zabezpiecz drzwi, wycisz
telefony, ogranicz Swiatto i odsun osoby od okien i drzwi.

3. Nie podejmuj konfrontacji. Ostateczna obrona moze dotyczy¢ wytacznie bezposSredniego
zagrozenia zycia i braku innej mozliwoSci.

4. Po przybyciu Policji trzymaj rece widoczne, nie wykonuj gwattownych ruchéw i wykonuj
polecenia funkcjonariuszy.

5. Po zdarzeniu sprawdz obecno$¢, zapewnij pomoc medyczng i uruchom odpowiednie
procedury kryzysowe dotyczace wsparcia psychologicznego.
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17. Awaria gazu, pradu, wody lub zagrozenie budowlane

1. Przerwij zajecia w zagrozonej strefie i odsun wychowankow.

2. Przy zapachu gazu nie uzywaj wtgcznikéw, ognia ani telefonu w strefie zagrozenia; opus¢
miejsce i wezwij pomoc z bezpiecznej lokalizacji.

3. Przy podejrzeniu katastrofy budowlanej, odpadaniu elementéw lub zalaniu instalacji
elektrycznej ewakuuj osoby i wezwij 112.

4. Powiadom dyrektora i administratora obiektu. Odtgcz media tylko wtedy, gdy mozna to
zrobi¢ bezpiecznie i osoba zna instalacje.

5. Nie wznawiaj uzytkowania pomieszczen bez potwierdzenia bezpieczenstwa przez
uprawniong osobe lub stuzbe.

18. Zagrozenie pogodowe, epidemiczne lub srodowiskowe

1. Dyrektor monitoruje komunikaty wtasciwych stuzb i dostosowuje organizacje pracy
placéwki.

2. W czasie burzy, wichury, smogu, upatu, silnego mrozu lub skazenia ogranicza sie wyjscia
i zabezpiecza miejsca pobytu zgodnie z komunikatami.

3. Osobe z objawami choroby zakaznej odsuwa sie od grupy pod opieka pracownika, zapewnia
$rodki higieny i kontakt z rodzicem oraz postepuje wedtug zalecen medycznych lub
sanepidu.

4. W sytuacji masowego zagrozenia prowadzi sie ewidencje oséb, uwzglednia leki i szczegdlne
potrzeby wychowankéw oraz utrzymuje kontakt z organem prowadzacym i stuzbami.

19. Osoba nieuprawniona, odwiedziny i odbiér wychowanka

1. Osoba wchodzaca zgtasza cel wizyty i okazuje dokument tozsamosci do wgladu, gdy jest to
konieczne do potwierdzenia uprawnienia. Dokumentu nie kopiuje sie.

2. Odnotowuje sie wytacznie dane niezbedne: imie i nazwisko, godzine wejscia i wyjscia, osobe
odwiedzang oraz pracownika wyrazajacego zgode.

3. Odwiedziny odbywajg sie zgodnie ze Statutem, Regulaminem i ustaleniami z rodzicem, pod
nadzorem odpowiednim do sytuacji wychowanka.

4. Osobe odmawiajaca podporzadkowania sie zasadom prosi sie o opuszczenie terenu. W razie
odmowy, agresji lub zagrozenia wzywa sie Policje.

5. Wychowanka wydaje sie wylacznie rodzicowi albo osobie upowaznionej, po sprawdzeniu
tozsamosci. W razie podejrzenia nietrzezwoSci lub zagrozenia dziecka nie przekazuje sie
wychowanka i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich oraz w razie potrzeby wzywa Policje.

20. Kontakt z Policja, sadem, organami i mediami

1. Placéwka wspélipracuje z Policjg i innymi organami w granicach prawa, przekazujac
wytacznie informacje niezbedne do okreslonego celu;

2. Czynnos$ci z udzialem matoletniego organizuje sie z poszanowaniem jego praw,
bezpieczenstwa i prywatnosci oraz zgodnie z poleceniami wtasciwego organu;

3. Pracownik nie komentuje sprawy w mediach ani mediach spoteczno$ciowych;
oSwiadczenia sktada wytgcznie dyrektor lub osoba upowazniona;
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4. Nie publikuje sie danych pozwalajacych zidentyfikowa¢ wychowanka, jego rodzine,
$wiadkéw ani osobe podejrzewana.

21. Dokumentowanie zdarzen

Notatke sporzadza sie niezwlocznie po zakonczeniu dziatan ratunkowych. Powinna by¢
rzeczowa, chronologiczna i oparta na faktach:

e data, godzina i miejsce zdarzenia;

e 0soby uczestniczace i $Swiadkowie;

o fakty i doktadne wypowiedzi istotne dla sprawy, bez domystow;

e stan osoby i udzielona pomoc;

e godziny oraz sposéb powiadomienia stuzb, dyrektora i rodzica;

e wydane polecenia i podjete dziatania;

e przekazane przedmioty lub dokumenty i osoba, ktora je odebrata;

e imie, nazwisko i podpis sporzadzajgcego.

Dokumentacje dotyczaca krzywdzenia matoletniego przechowuje sie zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w wydzielonym, zabezpieczonym zbiorze. Dokumentacje medyczna,
wypadkowg i pracownicza przechowuje sie zgodnie z wtasciwymi zasadami ograniczonego
dostepu.

22. Dzialania po zdarzeniu

1. Dyrektor zapewnia pomoc poszkodowanym, $wiadkom i pracownikom oraz wskazuje osobe
odpowiedzialng za dalszy kontakt.

2. W terminie adekwatnym do wagi zdarzenia przeprowadza sie analize przyczyn bez
obwiniania uczestnikéw i ustala dziatania naprawcze.

3. Wnioski mogg obejmowaé zmiane organizacji dyzuréw, wyposazenia, zabezpieczen,
szkolenia, planu pomocy lub indywidualnych zasad bezpieczenstwa.

NN

. Po powaznym zdarzeniu dyrektor dokonuje przegladu procedury i odnotowuje date, wnioski
oraz sposoéb realizacji zalecen.

23. Szkolenia, dostepnos¢ i przeglad

1. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z procedurami przed dopuszczeniem do samodzielnej
pracy i potwierdza ten fakt podpisem.

2. Procedury sa dostepne w miejscu znanym pracownikom, rowniez podczas dyzurow
nocnych i awarii systemow informatycznych;

3. Placowka prowadzi okresowe szkolenia z pierwszej pomocy, ewakuacji, reagowania na
zagrozenia oraz ochrony matoletnich.

4. Co najmniej raz w roku przeprowadza sie praktyczne sprawdzenie organizacji ewakuacji
zgodnie z wtasciwymi przepisami i instrukcja bezpieczenistwa pozarowego.

5. Dokument podlega przegladowi co najmniej raz w roku oraz po kazdym powaznym
zdarzeniu.
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Postanowienia koncowe

Procedury wchodzg w zycie z dniem wskazanym w zarzgdzeniu Dyrektora. Tracg moc
wczesniejsze procedury w zakresie uregulowanym niniejszym dokumentem.

Kazde zdarzenie dokumentuje sie zgodnie z jego rzeczywistym przebiegiem, zakresem
wykonanych czynno$ci oraz faktycznymi godzinami powiadomien.
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